 
“光明使者  健康行”
----上海电力学院健步走活动方案

    多年来，我校始终坚持“立足电力、立足应用、立足一线”的办学方针，树立“务实致用，明理致远”的办学理念，以“高质量、有特色”为目标，实行多层次、多规格、多形式办学，坚持面向电力生产和现代化经济建设第一线，培养基础理论扎实，实践能力强的高等工程技术人才。为了进一步承担电力环保带头作用，同时为了缓解繁重的工作压力，关心学院职工的健康状态，培养科学的生活习惯，特举办健步走活动。
一、活动范围
上海电力学院教职工
二、活动时间(第一期)
2015年4月11日至2015年7月9日，历时90天。
三、活动效果图


四、活动内容和步骤
本次活动采用实地健步走与在线竞赛相结合的方式开展，以上海各区县为活动途经点，形成在线行进路线图（全程共3150公里）。以部门为团队参赛，以团队行程的最终平均里程确定获奖团队排名，以个人行程的最终里程确定获奖个人。
（一）筹备期：4月1日至4月3日，由我校向万步网提供参加活动人员名单（提交电子版），沟通活动前期准备工作，4月7日至4月9日，由万步网负责向各部门配送计步器设备，进行计步器使用培训和科学健走知识讲座。
（二）竞赛期：从2015年4月11日正式开始竞赛到2015年7月9日结束，共计90天。这期间每月统计一次团队数据并做出赛报，公布在万步网的上海电力学院活动专区上。
（三）总结评比期：7月中旬统计团队及个人成绩，通过数据对比，进行活动效果的评估，总结表彰先进并适时举办闭幕仪式。
（四）活动启动仪式：4月10日（星期五）、体侧
[bookmark: _GoBack]（五）活动闭幕仪式：2015年7月中旬举办闭幕仪式，对获奖部门和个人进行颁奖。
五、成绩统计
（一）参赛个人成绩统计：
个人统计规则：行进里程=行走步数*步距*加速系数。步距=70cm；加速系数=5
注：每日万步上限12000步，若每天走够10000步，将在90天走完全程。
个人排名规则：
按个人行进里程进行排名，行进里程长的排名靠前；
当行进里程相同时，按万步率排名；万步率相同时，上传时间早的排名靠前。
（二）参赛团队成绩统计：
团队成员行走里程之和的平均值。
团队排名规则：
按团队行进里程进行排名，行进里程长的排名靠前；
[bookmark: _Toc324869662][bookmark: _Toc338145408][bookmark: _Toc353817646]当行进里程相同时，按万步率排名；万步率相同时，上传时间早的排名靠前。
（三）活动规则
活动参赛团队同一时间参与竞赛；
每一位参赛者必须配备TW726计步器；
参赛团队人员不得中途退出；团队参赛人数因各种原因减少，成绩统计上不做人数减少调整；活动开始后中途新加入队员不计算里程。
个人和团队成绩统计，截止至次日凌晨01:59分（如：11月1日的成绩，最晚于11月2日01:59上传系统）
六、奖项评比
活动结束后，要对优秀团体和个人分别进行奖励。
按照团队和个人的成绩统计，设置以下竞赛奖项：
（一）辉煌团队奖：取团队前3名。
（二）优秀个人奖：取个人成绩前20名。
（三）万步坚持之星奖：取活动期间每天万步率100%的参赛个人。
（四）万步感悟之星奖：取活动期间多次参与发表健步走心得感想的参赛个人（评比依据以发表文章质量和次数为准，由万步网评定）。
为了丰富活动趣味性，活动期间会进行活动小结，详情如下：
于2015年5月22日，进行第一阶段性活动小结；
于2015年7月10日，进行统计全部数据，活动总结
七、万步网提供的服务支持
（一）邀请健康专家知识讲座
万步网会利用自身丰富的健康专家资源，为参赛人员提供健康知识科普讲座。
讲座内容：《如何科学健走》《缓解颈肩疼痛》《瘦腰之旅》《花式健走》，根据各单位需求可选择。
（二）数据统计，确保比赛公正
线上比赛圆满结束后，万步网会将此次比赛的全部数据统计结果进行详细的统计分析汇总报机关工会。
（三）定期通报，了解比赛进展
万步网每月对于目前比赛的进展及各参赛小组的数据通报给机关工会，以便于对活动进行总体安排和协调督导。
同时万步网会对数据进行整理，设计成赛报的形式，发布在活动专区，使每位参赛人员及时了解赛况。
八、活动要求
（一）各分工会要高度重视此次活动，认真组织干部职工积极参加，确保活动每个步骤准时到位，体现团队团结协作精神和团队荣誉感。
（二）各部门加强纪律教育，服从统一指挥，确保整个活动安全有序进行。
（三）活动期间要求每位参赛者必须配备TW726计步器，参赛队员由于计步器损坏、计步器遗失等原因造成的步数统计缺失，应及时通过所在部门向校工会提出申请进行补计。
（四）在参赛期间，请参赛队员及时上传数据，保证数据及时顺畅传送，否则会影响团队或个人成绩。
（五）活动统计具备严格的检测机制，请大家如实认真按要求参加活动，杜绝作弊，作弊将会直接影响团队竞赛成绩。
（六）为了增强活动趣味性，请各部门在活动期间及时提交团队活动的照片和花絮，提供活动简报和健步走活动心得，由万步网负责在活动专区上发布并进行统计（此项要求作为“万步感悟之星”的评选依据），活动结束后各部门向校工会提供活动总结。    

校工会、妇工委  
2015年4月1日         
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